CIARIEIEIR
GIRIOIWITIH

2024

CliftonStrengths
TSI

" £ T
a¥")

ODKRYJ,
POZNAJ,
KORZYSTAJ
/ZE SWOICH
MOCNYCH STRON

Badanie, charakterystyka i zastosowanie
talentow wg testu Gallupa 5 TOP dla liderow

DLA:

Liderow
O
@ ANNA
insight.com

Anna lva Staszek



OFERTA DLA
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OPIS NARZEDZIA

Test StrengthsFinder to narzedzie do
zdiagnozowania 5 kluczowych talentéw. Jego
unikalnos¢ i wyjatkowosc¢ polegaja na tym, ze
opisy zostaty przygotowane z punktu widzenia
psychologii pozytywnej i z zachowaniem
pozytywnej semantyki.

Talent rozumiany jest jako kazdy pozytywny sposob:
myslenia, dziatania i odczuwania, przynoszqcy
konstruktywne konsekwencje dla siebie i otoczenia.

O Badanie testowe sktada sie z okoto 177 pozycji.

0 Kazda pozycja sktada sie z pary samo- opisdw, np. ,Czytam uwaznie instrukcje” i
,Lubie natychmiast rozpoczynac prace”.

o Zadaniem respondenta jest wybranie sposrod kazdej pary stwierdzenia, ktore
najblizej opisuje jego zachowania, czy tez postawy oraz okreslenie, w jakim stopniu
wybrane stwierdzenie go dotyczy.

0 Czas na wybor jest ograniczony do 20 sekund. Po tym czasie system automatycznie
przechodzi do kolejnej pary stwierdzen.

o Po wykonaniu badania, uczestnik otrzymuje raport, w ktérym wyszczegdlnionych jest
5jego kluczowych talentow. Moga dotyczy¢ one obszaréw budowania relacji,
myslenia, dziatania oraz wptywu spotecznego. Kazdy uktad talentéw jest mocno
unikatowy i jego kombinacja stanowi o indywidualnosci danej osoby.

o Badanie stanowi wynik ponad 30-letnich badan nad talentami i silnymi stronami oraz
ich powigzaniem z osigganymi przez respondentow wynikami i sukcesami. Jest
wyrazem misji Instytutu Gallupa, jaka jest pomaganie ludziom w poznawaniu i
rozwijaniu talentow w silne strony w celu poprawy wszystkich aspektow ich zycia.
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o Znajomos¢ swoich kluczowych predyspozycji,
co pomoze Ci kierowac energie we wiasciwym
kierunku.

o Pozwoli Ci poznac¢ dogtebnie dynamike swoich talentow.
Q Wskaze Ci na mocne strony Twojego uktadu talentdéw oraz potencjaty do rozwoju.

O Wzmocni i ukierunkuje Twoja motywacje w odniesieniu do kluczowych celow i
priorytetow.

Q Pokaze jak budowac w zespole Nadzieje, Stabilnosc¢, Zrozumienie, Bezpieczenstwo jako

istotne filary zarzadzania ludzmi.
o Pokaze slepe punkty kazdego z talentéw jako miejsca transformacji i rozwoju.
o Poszerzy odnajdywanie mozliwosci ich zastosowania w swoim srodowisku zawodowym.
0 Wzmocni Twojg efektywnosc i energie w drodze do sukcesu i realizacji celow.

o Budowanie poczucia sprawstwa i wywierania wplywu na bieg, kierunek, jakosc¢

wiasnego zycia.
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ETAPY DZIALAN

Test online StrengthsFinder - zakup klucza do testu.

Charakterystyka 5 kluczowych talentéw — definicje talentéw, rekomendacje
rozwoju, narzedzia i sposoby ich rozwijania, budowanie w zespole nadziei,

Zrozumienia, stabilnosci i bezpieczenstwa.

Sesja coachingowa, podczas ktérej omawiamy talenty i mozliwos¢
wykorzystania ich w zyciu, poszukujemy tego co dziata i tego co warto

wzmocnic, aby talent stat sie mocna strona.

DLACZEGO WARTO WPROWADZIC
KULTURE MOGNYCH STRON?

Przyspieszenie Wydajnosé i Precyzja
Osoby $wiadomie wykorzystujgce swoje Osoby swiadomie wykorzystujgce swoje
Mocne Strony szybciej ucza sie swojej Mocne Strony osiggaja znaczaco wyzsza

produktywnosc¢ i osiagaja lepszej jakosci

v
roli i adaptuja do jej wariacji.
rezultaty.

Lojalnosé i frekwencja . .
o . ] . 7YY, Zaangazowanhnie
Osoby swiadomie wykorzystujace swoje o . . .
o . ) Osoby swiadomie wykorzystujgce swoje
Mocne Strony dtuzej pozostajg w jednym

o \ . ) ‘0 o Mocne Strony sa bardziej emocjonalnie
miejscu pracy, wykazuja sie wyzsza i . .
o ) ) f . Zwigzane ze swoja praca, swoim
frekwencja i buduja trwalsze relacje z ) . .
] ) < > przetozonym i catg organizacja.
klientami. 0

@ www.annainsight.com N sesjezannaegmail.com (\ + 48 501 67 39 71 m ANNA
@ insight.com

9 Gabinet: pok. 58, 4 pietro, Plac Teatralny 3, Wroctaw Calendly,



https://annainsight.com/pl/o-mnie/
mailto:sesjezanna@gmail.com
mailto:sesjezanna@gmail.com
tel:0048501673971
tel:0048501673971
https://annainsight.com/pl/oferta/

OFERTA DLA
LIDEROW
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Ptatnosc za realizacje projektu po wybraniu opcji

w formie gotowki lub przelewem w dniu rozpoczecia projektu?
Istnieje tez mozliwosc¢ ptatnosci w dwaoch ratach.

Czas realizacji projektu ustalamy indywidualnie. Z reguty catosc trwa od 3 do 6 tygodni.

Numer konta: 43 1140 2004 0000 3602 4659 3956
Odbiorca: Anna lva Staszek Insight

Co zawiera pakiet Cena

Nazywam sie Anna Staszek. Jestem z wyksztatcenia i
zamitowania psycholozka i facylitatorka rozwoju osobistego i
procesu grupowego. Od wielu lat wspieram procesy
indywidualne i grupowe w kierunku wzrostu, budowania
zasobow | wiary w siebie oraz w swoje mozliwosci. Niose
pomoc na kazdym etapie zycia cztowieka, umacniam ludzi w
rozwoju, poczuciu witasnej wartosci, misji i wizji zycia, rozwoju
kreatywnosci oraz poczuciu zdrowia w ujeciu holistycznym. W

swojej pracy z ludzmi tacze: pasje zmiany, nhastawienie
zorientowane na rozwigzanie, szerokie myslenie systemowe i
dziatanie do osiggniecia celow oraz pogtebiona refleksja.
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Poznanie swoich talentéw —
badanie TOP 5

Analiza poszczegdlnych talentdw,
synergia i wyzwania TOP 5

Zrozumienie mocy
i élepych punktéw TOP 5

Aplikacja i $wiadome korzystanie
z talentéw w:

Relacjach

Realizacji celdw
Obszarze zawodowym

Ewaluacja talentéw: co dziata?




