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OPIS NARZĘDZIA
Test StrengthsFinder to narzędzie do
zdiagnozowania 5 kluczowych talentów. Jego
unikalność i wyjątkowość polegają na tym, że
opisy zostały przygotowane z punktu widzenia
psychologii pozytywnej i z zachowaniem
pozytywnej semantyki.

Talent rozumiany jest jako każdy pozytywny sposób:
myślenia, działania i odczuwania, przynoszący
konstruktywne konsekwencje dla siebie i otoczenia.

Badanie testowe składa się z około 177 pozycji. 

Każda pozycja składa się z pary samo- opisów, np. „Czytam uważnie instrukcje” i

„Lubię natychmiast rozpoczynać pracę”.

Zadaniem respondenta jest wybranie spośród każdej pary stwierdzenia, które

najbliżej opisuje jego zachowania, czy też postawy oraz określenie, w jakim stopniu

wybrane stwierdzenie go dotyczy.

Czas na wybór jest ograniczony do 20 sekund. Po tym czasie system automatycznie

przechodzi do kolejnej pary stwierdzeń.

Po wykonaniu badania, uczestnik otrzymuje raport, w którym wyszczególnionych jest

5 jego kluczowych talentów. Mogą dotyczyć one obszarów budowania relacji,

myślenia, działania oraz wpływu społecznego. Każdy układ talentów jest mocno

unikatowy i jego kombinacja stanowi o indywidualności danej osoby.

Badanie stanowi wynik ponad 30-letnich badań nad talentami i silnymi stronami oraz

ich powiązaniem z osiąganymi przez respondentów wynikami i sukcesami. Jest

wyrazem misji Instytutu Gallupa, jaką jest pomaganie ludziom w poznawaniu i

rozwijaniu talentów w silne strony w celu poprawy wszystkich aspektów ich życia.
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Znajomość swoich kluczowych predyspozycji, 

co pomoże Ci kierować energię we właściwym 

kierunku.

Pozwoli Ci poznać dogłębnie dynamikę swoich talentów.

Wskaże Ci na mocne strony Twojego układu talentów oraz potencjały do rozwoju.

Wzmocni i ukierunkuje Twoją motywację w odniesieniu do kluczowych celów i

priorytetów.

Pokaże jak budować w zespole Nadzieję, Stabilność, Zrozumienie, Bezpieczeństwo jako

istotne filary zarządzania ludźmi.

Pokaże ślepe punkty każdego z talentów jako miejsca transformacji i rozwoju. 

Poszerzy odnajdywanie możliwości ich zastosowania w swoim środowisku zawodowym.

Wzmocni Twoją efektywność i energię w drodze do sukcesu i realizacji celów.

Budowanie poczucia sprawstwa i wywierania wpływu na bieg, kierunek, jakość

własnego życia.
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1 Test online StrengthsFinder - zakup klucza do testu.

Charakterystyka 5 kluczowych talentów – definicje talentów, rekomendacje

rozwoju, narzędzia i sposoby ich rozwijania, budowanie w zespole nadziei,

zrozumienia, stabilności i bezpieczeństwa.

Sesja coachingowa, podczas której omawiamy talenty i możliwość

wykorzystania ich w życiu, poszukujemy tego co działa i tego co warto

wzmocnić, aby talent stał się mocną stroną.

ETAPY DZIAŁAŃ
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DLACZEGO WARTO WPROWADZIĆ
KULTURĘ MOCNYCH STRON?
Przyspieszenie
Osoby świadomie wykorzystujące swoje

Mocne Strony szybciej uczą się swojej

roli i adaptują do jej wariacji.

Wydajność i Precyzja 
Osoby świadomie wykorzystujące swoje

Mocne Strony osiągają znacząco wyższą

produktywność i osiągają lepszej jakości

rezultaty.

Lojalność i frekwencja
Osoby świadomie wykorzystujące swoje

Mocne Strony dłużej pozostają w jednym

miejscu pracy, wykazują się wyższą

frekwencją i budują trwalsze relacje z

klientami.

Zaangażowanie
Osoby świadomie wykorzystujące swoje

Mocne Strony są bardziej emocjonalnie

związane ze swoją pracą, swoim

przełożonym i całą organizacją.
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Co zawiera pakiet Cena

OPCJA ROZSZERZONA O MODUŁ ZARZĄDZANIE
TALENTAMI DLA LIDERÓW TOP 5

Klucz do testu (130 zł)
Charakterystyka z modułem zarządzanie (590 zł)
Sesja coachingowa (90 min 490 zł)

1210 PLN
brutto
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Płatność za realizację projektu po wybraniu opcji 

w formie gotówki lub przelewem w dniu rozpoczęcia projektu. 

Istnieje też możliwość płatności w dwóch ratach. 

Czas realizacji projektu ustalamy indywidualnie. Z reguły całość trwa od 3 do 6 tygodni. 

Numer konta: 43 1140 2004 0000 3602 4659 3956
Odbiorca: Anna Iva Staszek Insight

Nazywam się Anna Staszek. Jestem z wykształcenia i

zamiłowania psycholożką i facylitatorką rozwoju osobistego i

procesu grupowego. Od wielu lat wspieram procesy

indywidualne i grupowe w kierunku wzrostu, budowania

zasobów i wiary w siebie oraz w swoje możliwości. Niosę

pomoc na każdym etapie życia człowieka, umacniam ludzi w

rozwoju, poczuciu własnej wartości, misji i wizji życia, rozwoju

kreatywności oraz poczuciu zdrowia w ujęciu holistycznym. W

swojej pracy z ludźmi łączę: pasje zmiany, nastawienie

zorientowane na rozwiązanie, szerokie myślenie systemowe i

działanie do osiągnięcia celów oraz pogłębioną refleksją.
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Poznanie swoich talentów – 
badanie TOP 5

Analiza poszczególnych talentów,
synergia i wyzwania TOP 5 

Aplikacja i świadome korzystanie 
z talentów w:

Ewaluacja talentów: co działa? 

Zrozumienie mocy 
i ślepych punktów TOP 5

Relacjach
Realizacji celów
Obszarze zawodowym

Ścieżka Talentów


